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ПЛАН
обучения и развития персонала бюджетного учреждения Омской области 

"Комплексный центр социального обслуживания населения Нововаршавского района"
на 2025 год

1. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

№
п/п

Наименование программы повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки

Кол-во,
чел.

Срок
проведения

Ответственный
исполнитель Примечание

1. Техминимум для водителей (ежегодно) 2 1 квартал
Специалист 

по управлению 
персоналом

—

2.
Повышение квалификации по программе "Современные подходы 
и технологии предоставления услуг пожилым людям в условиях 
обслуживания на дому в организациях социального обслуживания"

3 1 квартал
Специалист 

по управлению 
персоналом

—

3.
Обучение ГО и ТП РСЧС ("гражданская оборона" 
и "территориальная подсистема" Единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций)

13 1 квартал
Специалист 

по управлению 
персоналом

Обучение за счёт 
средств областного 

бюджета

4. Повышение квалификации ответственных за электрохозяйство 
по ПТЭЭП, МОП по ОТ и ПУЭ (ежегодно) 2 3 квартал

Специалист 
по управлению 

персоналом
—

5. Повышение квалификации по дополнительной профессиональной 1 3 квартал Специалист —



программе "Лечебная физическая культура" + аккредитация 
(г. Москва)

по управлению 
персоналом

6. Повышение квалификации по программе "Ранняя помощь детям 
и их семьям: правовые, организационные и методические основы" 4

Когда будут 
перечислены 

денежные 
средства

Специалист 
по управлению 

персоналом

Обучение проводит 
Институт ДПО ФГУ 

"Федеральный 
научнообразовательный 

центр медико­
социальной экспертизы 

реабилитации 
им. Г.А. Альбрехта" 

Министерства труда и 
социальной защиты РФ 

в рамках 
государственного 

задания за счёт средств 
федерального бюджета

7. Повышение квалификации по программе "Методическое 
обеспечение оказания услуг по ранней помощи детям и их семьям" 2

Специалист 
по управлению 

персоналом

8. Повышение квалификации по программе "Основы психологической 
реабилитации инвалидов" 1

Специалист 
по управлению 

персоналом

9. Повышение квалификации по программе "Предупреждение 
коррупции в организациях" 5 1 квартал

Специалист 
по управлению 

персоналом
—

10. Обучение оказанию первой помощи 69 1 квартал
Специалист 

по управлению 
персоналом

Обучение за счёт 
средств областного 

бюджета
(распоряжение 
Губернатора 

Омской области 
"Об организации 

обучения населения 
Омской области 

основам оказания 
первой помощи" 

от 28.10.2024 № 189-р)
ИТОГО по разделу 1 102



2. СЕМИНАРЫ, ТРЕНИНГИ, МАСТЕР-КЛАССЫ, ИНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

№
п/п Наименование мероприятия Кол-во, чел. Срок

проведения
Организатор
мероприятия

Участники
мероприятия

1.
Обучающий семинар "Основные положения стандарта 
"Государство для людей"

от 30 до 40

Февраль
Заместители 

руководителя, 
аналитик, 

специалист 
по социальной 

работе ОССООО, 
психолог ОСРИ, 

специалист 
по управлению 

персоналом, 
юрисконсульт, 

специалист 
по охране труда

Заведующие
структурными

подразделениями,
специалисты

2. Обучающий семинар "Клиентоцентричность" Апрель

3. Обучающий семинар "Нормативно правовые акты, регулирующие 
социальное обслуживание" Июль

4. Обучающий семинар "Семинар-практикум "Ресурс -  это наше всё!" Октябрь

5. Занятия в "Школе молодого специалиста" (по отдельному плану)
Вновь

принятые
специалисты

Апрель,
декабрь

Заместитель 
руководителя, 

аналитик, специалист 
по управлению 

персоналом

Специалисты, 
стаж работы, 

которых 
в Учреждении 

не превышает 1 года

6. Занятия в "Студии социального успеха" (по отдельному плану) до 10 Апрель,
декабрь

Заместитель 
руководителя, 

аналитик, специалист 
по управлению 

персоналом, 
заведующие 

структурными 
подразделениями

Социальные 
работники, 

стаж работы, 
которых 

в Учреждении 
не превышает 

3 лет



7. "Школа социального участкового" (по отдельному плану) до 10 Ежемесячно

Заместитель 
руководителя, 

заведующий ОПБСН, 
специалисты 

по работе 
с семьёй ОПБСН, 

специалисты 
по социальной работе 

ОПБСН, аналитик, 
и.о. психолога 

ОПБСН

Социальные
участковые

8.
Организация и проведение заседаний в методических объединениях 
(по отдельному плану) от 90 до 100

Февраль,
март Заместитель

руководителя,
аналитик,

заведующие
структурными

подразделениями

Социальные
работники

Май,
ноябрь

Специалисты
структурных

подразделений

Ежемесячно
Заведующие

структурными
подразделениями

9.

"Единый методический день":
- обзор методической литературы;
- мониторинг и анализ пресс-релизов, отзывов 
на Государственном сайте bus.gov.ru и официальном сайте 
Учреждения;
- мониторинг обращений, комментариев о качестве оказания услуг 
на официальном сайте Учреждения;
- анализ статей опубликованных в газете "Целинник-НВ" 
Нововаршавского района Омской области и во Всероссийских 
отраслевых журналах

от 30 до 40 Ежеквартально

Заместители 
руководителя, 

аналитик, 
специалист 

по социальной 
работе

оссооо

Заведующие
структурными

подразделениями,
специалисты



10.
Участие в семинарах-практикумах, проводимых БОУ Омской 
области ДПО "Центр профессиональной ориентации и 
психологической поддержки населения"" (по отдельному плану)

от 10 до 15 В течение 
года

Аналитик, 
специалист 

по управлению 
персоналом

Специалисты,
заведующие

структурными
подразделениями

11.
Участие в совещаниях, семинарах, заседаниях коллегии, 
проводимых Министерством труда и социального развития Омской 
области

не менее 10 В течение 
года

Руководитель
Учреждения

Специалисты 
АС, ФЭС, ОС, 

ХС, специалисты 
ОПБПН, ОСРИ, 

ОССООО, 
заведующие 

структурными 
подразделениями

ИТОГО по разделу 2 от 200 до 220

3. КОНФЕРЕНЦИИ, КРУГЛЫЕ СТОЛЫ, СЛУЖЕБНЫЕ СТАЖИРОВКИ, ИНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. — — — — —  .

ИТОГО по разделу 3

ВСЕГО по разделам 1 - 3


