
О проведении конкурса профессионального мастерства на звание "Лучший по 
профессии" среди специалистов по работе с семьей и детьми государственных 

учреждений Омской области, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляет

 Министерство труда и социального 
развития Омской области, 

в 2024 году 

В  соответствии  с  пунктами  7,  10  Регламента  проведения  конкурсов 
профессионального  мастерства  среди  работников  государственных  учреждений 
Омской  области,  в  отношении  которых  функции  и  полномочия  учредителя 
осуществляет  Министерство  труда  и  социального  развития  Омской  области 
(далее  соответственно  –  конкурс,  Министерство),  на  звание  "Лучший  по 
профессии",  утвержденного  распоряжением  Министерства  от  14  мая  2013  года 
№ 267-р, в целях совершенствования профессиональных знаний, навыков и умений 
специалистов по работе с семьей государственных учреждений Омской области, 
в  отношении  которых  функции  и  полномочия  учредителя  осуществляет 
Министерство (далее – учреждения):

1. Управлению демографической и семейной политики Министерства:
1) организовать и провести в Министерстве конкурс на звание "Лучший по 

профессии"  среди  специалистов  по  работе  с  семьей  и  детьми  учреждений 
с 1 апреля по 15 июня 2024 года;

2) обеспечить  размещение  объявления  о  проведении  конкурса  среди 
специалистов по работе с семьей и детьми учреждений на официальном интернет-
сайте  Министерства  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  вступления  в  силу 
настоящего распоряжения; 
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3) до 15 июня 2024 года подготовить по итогам конкурса среди специалистов 
по  работе  с  семьей  и  детьми  учреждений  проект  распоряжения  о  победителях 
конкурса. 

2. Утвердить:
1) состав  конкурсной  комиссии  по  определению  победителей  конкурса 

среди  специалистов  по  работе  с  семьей  и  детьми  учреждений  согласно 
приложению № 1 к настоящему распоряжению; 

2) этапы  проведения  конкурса  среди  специалистов  по  работе  с  семьей  и 
детьми учреждений согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению;  

3) виды заданий конкурса  среди  специалистов по работе с семьей и детьми 
учреждений согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению;  

4) критерии оценки заданий конкурса среди специалистов по работе с семьей 
и детьми учреждений согласно приложению № 4 к настоящему распоряжению.  

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  распоряжения  возложить 
на  заместителя  Министра  труда  и  социального  развития  Омской  области 
В.А. Шестакова. 

Заместитель Председателя 
Правительства Омской области,
Министр                          В.В. Куприянов



Заместитель Министра труда и социального 
развития Омской области                                                                        О.Б. Проскурин

Заместитель Министра труда и социального 
развития Омской области                                                                          В.А. Шестаков



Приложение № 1 
к распоряжению Министерства труда
и социального развития Омской области
от ___________________№___________

СОСТАВ 
конкурсной комиссии по определению победителей конкурса 

профессионального мастерства на звание "Лучший по профессии" 
среди специалистов по работе с семьей и детьми государственных 

учреждений Омской области, в  отношении  которых  
функции  и полномочия учредителя осуществляет 

Министерство труда и социального развития 
Омской области, 

в 2024 году 

Шестаков
Вячеслав Анатольевич

– заместитель  Министра  труда  и  социального 
развития  Омской  области,  председатель 
комиссии 

Байменова 
Айнагуль Кабдрахмановна

– начальник  отдела  социальной  поддержки 
семьи  и  детей  управления  демографической 
и семейной политики Министерства  труда и 
социального  развития  Омской  области  
(далее – Министерство)

Баранова 
Наталия Сергеевна

– начальник отдела социального обслуживания 
Управления Министерства по городу Омску
(по согласованию) 

Верещак
Марина Юрьевна

– начальник  управления  демографической 
и семейной политики Министерства

Ермола
Екатерина Игоревна

– советник отдела по управлению имуществом 
и  правовому  сопровождению  правового 
департамента Министерства

Змага 
Марина Васильевна

– начальник  управления  государственной 
службы  и  кадров  департамента  кадрового  и 
документационного  обеспечения 
Министерства

Рябкова Юлия Сергеевна – руководитель  Межрайонного  управления 



2

Министерства № 3

Хачатрян
Анна Рубиковна

– руководитель  бюджетного  учреждения 
Омской области "Центр социальной помощи 
семье и детям (с социальной гостиницей)"

Бобцова Наталья 
Владимировна

– руководитель  казенного  учреждения  Омской 
области "Социально-реабилитационный центр 
для  несовершеннолетних  "Забота"  города 
Омска"

________________



ЭТАПЫ 
проведения конкурса профессионального мастерства на звание "Лучший по 

профессии" среди специалистов по работе с семьей и детьми государственных 
учреждений Омской области, в отношении которых функции 

и полномочия учредителя осуществляет Министерство 
труда и социального развития Омской области, 

в 2024 году

Этапы 
конкурса

Наименование 
мероприятия

Срок 
проведения 

Место проведения 

Первый этап – 
отборочный

Отбор участников по 
результатам представления 
анкеты-заявки участника 
конкурса, статьи

До 7 мая
2024 года 

Управление 
демографической и 
семейной политики 
Министерства труда 

и социального 
развития 

Омской области
(ул. Яковлева д. 6,

каб. 410)
Второй этап – 
определение 
победителя

Тестирование на знание 
основ действующего 
законодательства;  
практическая работа; 
презентация;
оценка участников второго 
этапа конкурса

До 7 июня
2024 года

Министерство труда 
и социального 

развития 
Омской области

(ул. Яковлева, д. 6,
каб. 512)

____________

Приложение № 2
к распоряжению Министерства труда
и социального развития  
Омской области 
от _________________ № __________ 



ВИДЫ ЗАДАНИЙ
конкурса профессионального мастерства на звание "Лучший по профессии" 

среди специалистов по работе с семьей и детьми государственных учреждений 
Омской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет Министерство труда и 
социального развития 

Омской области, 
в 2024 году

Первый этап конкурса – отборочный 

1. Представление  анкеты-заявки  и  согласия  на  обработку  персональных 
данных участника конкурса в соответствии с приложениями № 1, 2 к Регламенту 
проведения  конкурсов  профессионального  мастерства  среди  работников 
государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и 
полномочия  учредителя  осуществляет  Министерство  труда  и  социального 
развития Омской области, на звание "Лучший по профессии",  утвержденному 
распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области от 
14 мая 2013 года № 267-р (далее – Регламент).

2. Представление документов, перечисленных пункта 6 Регламента.
3. Представление  статьи  на  тему  "Проактивность  предоставления 

социальных услуг специалистом по работе с семьей и детьми ". Объем статьи не 
должен превышать двух печатных листов формата А4, шрифт Times New Roman 
(размер 14). 

Второй этап конкурса – определение победителя

1. Тестирование  на  знание  основ  действующего  законодательства, 
регулирующего  вопросы  социального  обслуживания  несовершеннолетних, 
семей  с  детьми,  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений 
несовершеннолетних (в объеме 15 вопросов).

2. Решение ситуационного задания.
3. Публичное  представление  опыта  работы  посредством  презентации,  в 

которой должны быть отражены видение профессии, содержание и значимость 
реабилитационной  работы,  актуальность  и  результативность  предлагаемых 
программ,  использование  современных  технологий,  обозначение  приоритетов 
(продолжительность выступления – 5 минут). Форма презентации определяется 
участником самостоятельно. 

_____________

Приложение  № 3
к распоряжению Министерства труда
и социального развития  
Омской области 
от _________________ № __________ 



Приложение № 4
к распоряжению Министерства труда
и социального развития 
Омской области
от _____________________ № ______

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
заданий конкурса профессионального мастерства на звание "Лучший по 

профессии" среди специалистов по работе с семьей  и детьми государственных 
учреждений Омской области, в отношении которых функции

и полномочия учредителя осуществляет 
Министерство труда и социального

развития Омской области, 
в 2024 году

Первый этап конкурса – отборочный 

1.  Оценка  анкеты-заявки  и  документов  участника  конкурса 
профессионального  мастерства  в  соответствии  с  пунктом  6  Регламента 
проведения  конкурсов  профессионального  мастерства  среди  работников 
государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и 
полномочия  учредителя  осуществляет  Министерство  труда  и  социального 
развития Омской области, на звание "Лучший  по профессии", утвержденного 
распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области от 
14 мая 2013 года № 267-р,  в  соответствии с критериями,  представленными в 
таблице 1.

Таблица 1
Критерии оценки документов 

№ 
п/
п

Наименование Критерии оценки Число 
единиц

1.  Методические разработки
1 Разработка программ Конкурсант самостоятельно разработал (принял 

участие в разработке) программы
1

Отсутствие разработанных программ 0
2 Разработка памяток, 

буклетов в целях 
проведения 
информационной 
работы среди 
населения

Конкурсант разработал (принял участие в 
разработке) памятки, буклеты для населения по 
направлениям деятельности учреждения

1

Отсутствие разработанных памяток, буклетов 0

2. Публикации в средствах массовой информации
3 Наличие статей, 

публикаций
Наличие публикаций в федеральных, 
областных средствах массовой информации

1

Наличие публикаций в муниципальных 0,5
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средствах массовой информации
Отсутствие статей, публикаций 0

3. Участие в семинарах-практикумах, конференциях, других значимых мероприятиях
4 Участие в научно-

практических 
конференциях и 
семинарах на 
районном, 
региональном уровнях

Конкурсант выступал в научно-практических 
конференциях и семинарах

1

Конкурсант не выступал в научно-
практических конференциях и семинарах

0

5 Участие с докладами 
на конференциях в 
учреждении

Наличие выступлений (не менее 2) на 
семинарах и других мероприятиях в 
учреждении

1

Наличие одного выступления на семинарах и 
других мероприятиях в учреждении

0,5

Отсутствие выступлений 0
6 Участие в конкурсах Конкурсант принимал участие в отраслевых 

конкурсах различного уровня как 
самостоятельно, так и в группе

1

Конкурсант не принимал участия в конкурсах 0

4. Видео- и фотоматериалы о профессиональной деятельности
7 Наличие видео- и 

фотоматериалов
Наличие видео- и фотоматериалов 1
Отсутствие видео- и фотоматериалов 0

5. Другие документы, характеризующие профессиональную деятельность

8 Участие в работе 
общественных 
организаций

Конкурсант принимал участие в деятельности 
общественных организаций либо активно 
сотрудничал с ними по профессиональным 
вопросам

1

Конкурсант не принимал участия в 
деятельности (сотрудничестве) общественных 
организаций

0

9 Наличие поощрений 
за период работы в 
учреждении 
(дипломы, грамоты, 
благодарственные 
письма)

Наличие поощрений Правительства Омской 
области, Министерства труда и социального 
развития Омской области (далее – 
Министерство)

1

Наличие поощрений учреждения, 
территориального органа Министерства, 
администраций муниципальных районов

0,5

Отсутствие поощрений 0
10 Анализ деятельности 

конкурсанта за 
последний год

Отражены профессиональные достижения 
конкурсанта, приведена оценка результатов 
деятельности (статистические данные, в том 
числе в динамике)

1

Профессиональные достижения конкурсанта не 
раскрыты

0

Итого 0 – 10
Шкала оценок:

5 баллов – итоговая оценка – 10 единиц; 
4 балла – итоговая оценка – от 8,5 до 9,5 единицы;
3 балла – итоговая оценка – от 6,5 до 8 единиц;
2 балла – итоговая оценка – от 5 до 6 единиц;
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1 балл – итоговая оценка – 4,5 и менее единиц.
 2.  Оценка  статьи  на  тему  "Проактивность  предоставления  социальных 

услуг специалистом по работе с семьей и детьми" в соответствии с критериями, 
представленными в таблице 2.

Таблица 2

Критерии оценки статьи

№ 
п/п

Наименование 
критерия

Критерии оценки Число 
единиц

1 Знание и понимание 
теоретического 
материала

Четко и полно определены рассматриваемые 
понятия, приведены примеры

1

Испытывает  затруднения  при  определении 
рассматриваемых  понятий,  не  приводит 
примеры

0,5

Не понимает смысла того, о чем пишет 0

2 Анализ и оценка 
информации

Умело  использованы  приемы  сравнения  и 
обобщения,  присутствуют  альтернативные 
взгляды  на  рассматриваемую  проблему, 
приведено заключение, дана собственная оценка 
проблеме

1

Использованы  приемы  сравнения  или 
обобщения, присутствует определенный вывод, 
дана оценка проблеме

0,5

Отсутствует  вывод,  нет  собственной  оценки 
проблемы

0

3 Построение суждений Ясность  и  четкость  изложения,  выдвинутые 
тезисы  сопровождаются  грамотной 
аргументацией,  приведены  различные  точки 
зрения

1

Изложение ясное, имеется аргументация, но не 
рассматриваются различные точки зрения

0,5

Изложение сумбурное, неаргументированное, 
отсутствуют точки зрения

0

4 Оформление работы Соблюдены  лексические,  грамматические, 
стилистические нормы русского литературного 
языка,  работа  оформлена  с  полным 
соблюдением  правил  русской  орфографии  и 
пунктуации, печатный текст занимает не более 
2 листов формата А4, шрифт 14

1

Работа написана с незначительными ошибками, 
объем текста незначительно выходит за рамки 
требуемого

0,5

Работа написана с грубыми ошибками, формат 
значительно отличается от требуемого

0

Итого 0 – 4

Шкала оценок:
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5 баллов – итоговая оценка – 4 единицы;
4 балла – итоговая оценка – 3 – 3,5 единицы;
3 балла – итоговая оценка – 2 – 2,5 единицы;
2 балла – итоговая оценка – 1 – 1,5 единицы;
1 балл – итоговая оценка – 0,5 единицы.

Второй этап конкурса – определение победителя

Оценка выполнения конкурсантом тестирования,  решения ситуационного 
задания, публичного представления презентации технологии социальной работы, 
используемой  в  работе  с  семьями  с  детьми,  в  соответствии  с  критериями, 
представленными в таблице 3.

Таблица 3

Критерии оценки испытаний второго этапа конкурса

№ 
п/
п

Наименование Критерии оценки Число 
баллов

1 Оценка выполнения 
тестирования

Правильные ответы теста:
        на 15 вопросов

от 14 до 13 вопросов;
от 12 до 10 вопросов;
от 9 до 7 вопросов
от 1 до 6 вопросов

6
5
3
2
1

Итого от 1 до 6
2 Оценка решения 

ситуационного 
задания

Четкость, обоснованность формулировки 
проблемы:

˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Применение знаний базовых нормативных 
правовых документов:

˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Актуальность, конструктивность, 
альтернативность предлагаемых способов 
решения, эффективность используемых методов 
и технологий социальной реабилитации 
несовершеннолетнего, семьи:

˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Проявление терпимости, позитивного 
отношения, эмоциональной поддержки 
несовершеннолетнего, семьи:

˗ высокий уровень;

2
1
0

2
1
0

2
1
0

2



5

˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Коммуникативная компетентность (открытость, 
умение правильно строить речь, четко, ясно и 
грамотно излагать свои мысли, умение привлечь 
внимание аудитории):

˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень

1
0

2
1
0

Итого от 0 до 10
3 Оценка презентации 

технологии 
реабилитационной 
работы

Содержательное и оригинальное авторское 
решение исполнения работы:

˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Внутреннее смысловое единство презентации:
˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Оригинальность, презентабельность
и зрелищность выступления:

˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Функциональность, аналитический подход к 
раскрытию темы:

˗ высокий уровень;
˗ средний уровень;
˗ низкий уровень.

Дополнительно оценивается коммуникативная 
компетентность – открытость, умение 
правильно строить речь, четко, ясно и грамотно 
излагать свои мысли, передавать информацию, 
умение привлечь внимание аудитории

2
1
0

2
1
0

2
1
0

2
1
0

2
1
0

Итого от 0 до 10
Общий итог от 1 до 26

_________________
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